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TÖÖLEPINGU NR [Registreerimisnumber]  LÕPPEMINE/LÕPETAMINE	Comment by Anni Saarma: Valida sobiv.



[Registreerimise kuupäev]					                     	(koht)


                                                          
1. [bookmark: _GoBack][bookmark: para89]Kooli nimi, mida esindab põhimääruse alusel direktor ………… (edaspidi nimetatud tööandja) ja …………, isikukood …….., (edaspidi nimetatud töötaja) vahel sõlmitud tööleping nr….. lõppeb töölepingu seaduse § 80 lg 1 (tähtaja möödumine) või töölepingu seaduse § 85 lg 1 (töötaja poolne korraline ülesütlemine) alusel või  töölepingu seaduse § 89 lg 1 (tööandja poolne erakorraline ülesütlemine majanduslikel põhjustel). Töötaja viimane tööpäev on ……. a.	Comment by Anni Saarma: Kui ülesütlemise avalduses on määratletud missugustele summadele on lahkuval töötajal õigus, siis seda dokumenti vaja ei ole. Tööleping lõpeb lepingu ülesütlemise avalduses märgitud kuupäeval hoolimata sellest, kas kõnealune dokument on olemas või mitte. Kõnealune dokument on vajalik raamatupidajatele väljamaksete teostamiseks. Kui aga need summad on juba avalduses märgitud, siis praegust dokumenti vaja ei ole. 	Comment by Ragne Tsäkko: Samas soovitame võimalike vaidluste ärahoidmiseks siiski eraldiseisva TL lõpetamise dokumendi siiski koostada.
2. Töötajale makstakse välja:
2.1. väljateenitud töötasu.
2.2. hüvitis vähem etteteatatud …. tööpäeva eest; 	Comment by Ragne Tsäkko [2]: Kui teatatakse ette vähem, kui seaduses ette nähtud ning makstakse vähem etteteatatud aja eest hüvitist.
Põhipuhkuse eest hüvitist siis, kui TL lõpetamise hetkeks on töötajal aegumata kasutamata põhipuhkust.
2.3. hüvitis … kalendripäeva aegumata kasutamata põhipuhkuse eest; 
2.4. hüvitis töölepingu seaduse § 100 lõike 1 alusel ühe kuu keskmise töötasu ulatuses.  
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